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Encontro Nacional
Empregabilidade & Alumni

DIA 13 DE JANEIRO DE 2025

18:30 Acolhimento

Jantar Conferéncia | “A Geragao Ansiosa”: Um livro essencial para
19:00 perceber as novas geragoes
Rui Marques, Coordenador do Relational Lab

DIA 14 DE JANEIRO DE 2025

9:30 Boas-vindas

Keynote Speech

e Emidio Gomes, Reitor da Univ. de Tras-os-Montes e Alto Douro

10:30 Mesa Redonda | Recrutamento da Geracgao Z: Perspectivas e
Expectativas

11:30 Intervalo

12:30 Intervencéo

Joaquim Mourato, Diretor Geral do Ensino Superior

13:00 Almocgo

O PRR e a Empregabilidade
14:30 Pedro Dominguinhos, Presidente da Comisséo Nacional de
Acompanhamento do PRR

15:15 Mini-Hackathon | Da Academia ao Mercado: Como Criar
’ Sinergias?

18:30 Happy Hour CareerOS

20:00 Jantar

* a aguardar confirmacéo
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DIA 15 DE JANEIRO DE 2025

Estudo “Empregabilidade e Alumni - Guia pratico para o Ensino

9:30  Superior” | Sessao de trabalho
Diana Aguiar Vieira, Coordenadora Cientifica do CMEA

11:00 Intervalo

11:30  Shift and Share | Empregabilidade e Alumni

13:00 Almocgo
Empregabilidade Sustentavel: O Valor dos Ambientes de Trabalho

1415 Saudaveis nas IES

) Tania Gaspar, Coordenadora do Laboratério Portugués de Ambientes de

Trabalho Saudaveis

16:00 Encerramento

Empregabilidade
& Alumni

INATEL, FOZ DO ARELHO
13,14 E 15 DE JANEIRO DE 2025
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ORADORES

Emidio Gomes

Emidio Gomes ¢ atualmente Reitor da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro (UTAD) e detém um curriculo
impressionante que atravessa 0s mundos da academia, das
empresas e das instituicdes publicas.

Doutorado em Ciéncias Biomedicas e Professor Catedratico do
ICBAS da U. Porto, desempenhou fungdes de servigo publico
como Presidente da CCDR Norte, Presidente do Cons. de
Administragcdo da Agéncia de Inovagéo, Vice-Presidente da FCT
e Presidente da Portus Park, rede de parques de Ciéncia e
Tecnologia. Teve intervengcdo em contexto empresarial como
gestor no sector agro-alimentar e biotecnologia. A sua
experiéncia e mundivisdo permitir-nos-do conhecer os desafios
gque, na sua perspetiva, se colocam aos jovens diplomados do
ensino superior na dimensédo da empregabilidade.

Joaquim Mourato

Joaquim Mourato exerce actualmente a fungcédo de Diretor Geral
do Ensino Superior e beneficia de uma experiéncia profissionai e
institucional invejavel. Doutorado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, foi presidente do Inst. Politécnico de Portalegre e
Presidente do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politéecnicos (CCISP). A sua intervengédo permitira compreender
melhor a visdo e a estratégia da lideranga do Ensino Superior em
relacdo a promogédo da Empregabilidade, ao nivel das politicas
publicas do Estado portugués.
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ORADORES

Pedro Dominguinhos

O PRR (Programa para a Recuperacédo e a Resiliéncia) € uma
das mais importantes intervengdes de sempre na promogéo
de um desenvolvimento econdmico sustentavel, com impacto
Obvio também na geragdo de emprego. Pedro Dominguinhos,
enquanto presidente da Comissao Nacional de
Acompanhamento do PRR, mas também como acadeéemico e
lider do mundo do Ensino Superior (foi presidente do Inst.
Politécnico de Setubal e presidente do CCISP) patilhara uma
visdo global muito rica dos desafios e oportunidades que o
PRR, no seu global, nos deixa na relagcdo com a
empregabilidade.

Rui Marques

Rui Marques é doutorado em Sociologia Econdmica e das
Organizagdes e conta com mais de 30 anos de experiéncia na
area da educacdo e na lideranga de projetos sociais e
educativos. Atualmente, € coordenador do Relational Lab e
dedica-se a promogédo da qualidade relacional e a construgéo
de uma sociedade mais conectada e colaborativa, atraves de
programas inovadores que fomentam relagdes interpessoais
saudaveis e 0o bem-estar das instituicdes e comunidades.



Encontro Nacional
Empregabilidade & Alumni

ORADORES

Diana Aguiar Vieira

O langcamento deste novo Estudo do CMEA, sobre o valor
estratégico dos Alumni na promocgcdo da empregabilidade.
representa uma oportunidade uUnica para os membros do
Consorcio. Esta sessao permitira detalhar com mais
pormenor os objetivos e o envolvimento de cada parceiro
neste projeto colaborativo liderado por Diana Aguiar Vieira,
uma das maiores especialistas portuguesas nesta tematica.

Tania Gaspar

Tania Gaspar ¢, enquanto professora universitaria e
investigadora de referéncia, uma voz muito importante nas
grandes questdes que hoje se colocam em termos de
ambientes de trabalho saudaveis. Titular de um duplo
doutoramento - em Psicologia e em Gestédo - é professora na
Univ. Lusofona e coordenadora do LABPATS, Laboratoério
Portugués de Ambientes de Trabalho Saudaveis. O seu
trabalho pode inspirar-nos duplamente, ndo s6 na criagado de
ambientes de trabalho saudaveis nas nossas institui¢cdes
como tambeéem no desenvolvimento de estratégias e
competéncias com os jovens diplomados das IES para que
possa ser protagonistas ativos da construgcdo de ambientes
de trabalho saudaveis.
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ATIVIDADES

“A Geragao Ansiosa”: Um livro que
nos ajuda a perceber o que esta a
acontecer com 0S NnOsSsOS jovens

Jantar Conferéncia

"A Geracado Ansiosa", de Jonathan Haidt, € uma
obra que marcou o ano de 2024, a partir da
investigacdo do autor sobre a "grande
reconfiguracdo da infancia" que tem vindo a
ocorrer desde 2010, com a introdugéao em
larga escala dos ecrads na vida das nossas
criangas e jovens.

Com muitas evidéncias empiricas, o autor
mostra-nos os efeitos na socializagdo, na
privagao do sono, na fragmentagao da
atencado, na falta de foco e na dependéncia.

Que consequéncias para o futuro das relacgcdes
com esta nova geragado, em termos de
empregabilidade? Que desafios se nos
colocam na comunicagcdo com ela?
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ATIVIDADES

Recrutamento da Geracao Z:
Perspectivas e Expectativas

Mesa Redonda

Quvir jovens profissionais que integram o
mercado e que configuram em si mesmo, ou
nas relagdes que estabelecem, uma interacéo
com a Geragado Z, constitui o roteiro deste
painel.

Combinando visbes complementares,
procuraremos explorar as dinédmicas e os
desafios da interagdo com a Geracéao Z, bem
como as competéncias e expectativas que
moldam esta geracéo.

Nada sobre os jovens, sem a voz dos jovens,
constitui o mote para esta conversa-
descoberta que nos inspirara a entender
melhor a realidade de quem servimos.
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ATIVIDADES

Da Academia ao Mercado:
Como Criar Sinergias?

Mini-Hackathon

As dinédmicas de criatividade e co-criagcdo séo
sempre muito relevantes para mobilizar
conhecimento e competéncias de
profissionais experientes dos Gabinetes de
Empregabilidade e Alumni para a busca de
novas solugdes para novos e velhos
problemas.

Este € o desafio da Mini-Hackthon em que, em
ambiente estimulante e divertido, varias
equipas de participantes vao competir para
criar solugdes inovadoras que criem sinergias
entre as instituicdes de ensino superior e as
instituicdes empregadoras. Os desafios
especificos serdo langcados e depois.... médos a
obra!
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ATIVIDADES

Partilha de Experiéncias: Como
(Re)Ativar o a Rede Alumni para a
promocao da empregabilidade?

Shift and Share

Uma das forgcas dos Encontros Nacionais
Empregabilidade & Alumni € sempre a partilha
de experiéncias e praticas que nos permitem
cruzar conhecimento e aprender uns com o0s
outros.

Nesta dindmica de "shift and share", as
instituicdes que se inscreverem para partilhar
as suas praticas irdo receber os restantes
participantes e com eles poderao partilhar o
que estdo a fazer, com todo o seu potencial, e
tambeéem ouvir as suas questdes e
contribuigcdes.

E mais um exercicio de inteligéncia colectiva
e conectiva.




Consorcio Maior

Empregabilidade e Alumni

QUEM SOMOS?

O Consorcio Maior Empregabilidade & Alumni (CMEA) teve o seu inicio no ano
de 2013, decorrente de uma crise de empregabilidade jovem sem
precedentes. O CMEA € uma iniciativa colaborativa da Forum Estudante que
reune instituicdes de ensino superior, empresas e outras organizagdées com o
objetivo de promover a empregabilidade e fortalecer a ligagédo entre os
diplomados e as suas instituigdes de origem. O CMEA procura criar sinergias
para partilha de boas praticas e construgcdo de redes de apoio que
contribuam para a integragédo no mercado de trabalho e o crescimento
profissional dos alumni. Nos ultimos anos, o CMEA tem langado varias
iniciativas, incluindo estudos, webinares e eventos, que refletem o
compromisso continuo do CMEA em enfrentar os desafios da
empregabilidade jovem e fortalecer as redes de Alumni, promovendo uma
colaboragéo estreita entre institui¢cdes de ensino superior e entidades
relevantes.

Ha uma necessidade crescente de atender a promogédo da empregabilidade
dos diplomados do Ensino Superior e ao reforgo das suas competéncias,
nomeadamente as que promovam maior sucesso na transigdo para o mercado
de trabalho.

Ha um patrimoénio de confianga e de partilha de experiéncias entre os
promotores do CMEA, construido ao longo da ultima década.

As dindmicas colaborativas entre organizagdes sdo muito relevantes, pelas
sinergias criadas, pela partilha de conhecimento e pela capacidade de
reforgo de agédo. Por isso, o trabalho do CMEA tem sido muito valorizado por
todos os parceiros.

Objetivos

> Promover da empregabilidade dos jovens diplomados do Ensino Superior;
> Promover e potenciar a rede Alumni como ativo importante de cada IES

> Apostar na valorizagdo de Competéncias Transversais para uma maior
empregabilidade, nomeadamente identificando as lacunas existentes na
perspetiva do mercado de trabalho e dos recém-diplomados;

> Aumentar o conhecimento das dindmicas de inser¢do no mercado de
trabalho;

> Desenvolver uma légica cooperativa e complementar entre membros do
consorcio, mobilizando recursos proprios disponiveis e correspondendo aos
interesses e prioridades dos seus membros, no que se refere ao reforgo da
sua oferta formativa.

Contacto: cmea@forum.pt

Qpoio membros
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